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DECRETO e M,

Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de ANGOSTURA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, | e .

| C_ONSIDERAN,DO QUE:
De conformidad con el arir’“ defla Iey el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m i o] cer’,tifi. )S: DlStTIbUIr entre los municipios los
docentes, directivos y emplecdos admlnlstratlvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas/departamenta;és atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condluones de eﬁuencua S|gU|endo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar la prestacuon del e -VICIO educatlvo

Mediante el Decreto 20160700@5337 deé 5de octubrefde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarla\-dé?EducaCIon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comnsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|5C|pI|nar|os y demads novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. |

Mediante el Decreto 2017070002854 del 21 de junio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de ANGOSTURA indicando el niumero de plazas requeridas para
atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal
y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas previa las siguientes consideraciones.
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A través de Decreto No. 2018070000893 del 23 de marzo de 2018, se trasladd una plaza
docente del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Santa Ana sede Centro
Educativo Rural La Quiebra, para la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse sede
Escuela Urbana Alfonso Mora Naranjo, en el mismo nivel, por incremento en la matricula.

Del mismo modo se trasladd a través del Decreto 2018070003270 del 06 de noviembre
de 2018, una plaza docente del nivel de Preescolar de la Institucién Educativa Mariano de
Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora, para la Institucion Educativa Mariano de
Jesus Eusse sede Cipriano Cardenas, en el mismo nivel.

Por los Decretos que se enuncian a continuacion: D 2018070003271, 2018070003272,
2018070003275, 2018070003276, respectivamente del 06 de noviembre de 2018, se
trasladaron cuatro plazas docentes del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora, para la misma institucion
sede Cipriano Cardenas, para el nivel de Basica Primaria. Lo anterior debido a que
mediante Resolucién 2018060232761 del 19 de julio de 2018, se anexd la sede Cipriano
Cardenas a la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse.

Asi mismo, a través del Decreto 2018070003277 del 06 de noviembre de 2018, se
trasladd y convirtié una plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora, para el nivel de Preescolar en
la misma institucién sede Cipriano Cardenas.

Considerando que en la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Centro
Educativo Rural La Milagrosa, disminuyo el nimero de alumnos matriculados, se procedio
al traslado y conversidon de una plaza docente del nivel de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural La Quinta, sede Centro Educativo Rural Gabriela Mistral, en el nivel de
Basica Secundaria, para implementar el modelo Postprimaria, dicho traslado se realizo
mediante el Decreto 201870003570 del 15 de noviembre de 2018.

Con el decreto 2018070003626 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza
docente del nivel de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse
sede Centro Educativo Rural Chocho La Loma, para el Centro Educativo Rural Santa Ana
sede Centro Educativo Rural Rio Arriba, para la implementacién del modelo Postprimaria.

Finalmente con el decreto 2018070003627 del 16 de noviembre de 2018, se traslado una
plaza docente del nivel de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Mariano de Jesus
Eusse sede Institucion Educativa Rural Caiaveral Abajo para la Institucion Educativa San
Luis sede Institucién Educativa Rural El Rosario, del municipio de Yarumal, para fortalecer
el nivel de Basica Secundaria.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, y por la disminucion en el nimero de
alumnos efectivamente matriculados, se hace necesario definir la planta de cargos
docentes, directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio
2018 del municipio de ANGOSTURA

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de ANGOSTURA,; para el afio 2018, |a cual

quedara asi:

MUNICIPIO DE ANGOSTURA

PLANTA DIRECTIVOS

INSTITUCION

RECTOR

COORDINADOR

DIRECTOR RURAL

DOCENTE ORIENTADOR

SEDE
Urbana

Rural Urbana

Rurat

Urbana Rural

Urbana Rurai

TOTAL
DIRECTIVOS

C.E. R. LA QUINTA

C. E.R. LAQUINTA

C. £, R. SAN FERNANDO

C. E. R. SAN FERNANDO

C. E. R. SANTA ANA

C. E. R. SANTA ANA

1. E. MARJANOQ DE JESUS EUSSE;

1. E. MARIANQ DE JESUS EUSSE 1

TOTAL
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MUNICIPIO DE ANGOSTURA
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

C.E.R.LAQUINTA

SEDE

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana| Rural

Urbana

Rural |[Urbang

Rural

Urbana | Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

. JOSE MARIA CORDOBA

Y

1

. MATABLANCO

. ALTO RHIN

- CHAQUIRAL

ELOUVO

. GABRIELA MISTRAL

. LA CULEBRA

LA QUINTA

. LAS PALMAS

. PORFIRIO BARBA JACOB

C. E.R. SAN FERNANDO

LA MONTANA

. SIMON BOLIVAR

TENCHE

. ELORIENTE

. LA GUAJIRA ABAJO

- LA GUAJIRA ARRIBA

. MIGUEL ANGEL

. PAJARITO
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. SAN FERNANDO

=

LA TRINIDAD

C.E.R. SANTA ANA

. RIO ARRIBA

. SAN ANTONIO

e

CHOCHO DELRIO

ELCHOCHO

LA CONCEPCION

LA QUIEBRA

LOS PANTANOS

SANTA ANA

SANTARITA
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SANTA TERESA
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R. TENCHE VIEJO
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|. E. MARIANO DE JESUS
EUSSE

I.E.MARIANO DE J EUSSE

11

[y
=Y

E UALFONSO MORA
NARANJO

I. E. R. FRANCISCO JAVIER
BARRIENTOS

I. E. R. LA MILAGROSA

I. E. R. CANAVERAL ABAJO

CIPRIANO CARDENAS

1. E. R. CHOCHO LA LOMA

TOTALES

10

42 11

16
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NIVEL TOTAL
ONICIPIO DE _ bPREESCOLARR ' _ PRIMARI: | _ bSECUNDAr:A | — MEDIAR | DgLC/;'Z:\TSES
ANGOSTURA DOCENTES [——2an2 ura Ll = L -2 o o
2 1 10 22 11 16 3 4 %
3 52 27 7

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ST RD

ID RE

Secrtario de Educ

REPO BONNETT
i6n de Antioquia

Proyectd: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLARA T éS GaRCIA D 20/11/2018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria MXQAM« W)\ A {2.12-201p
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS — Directora de Talento Humano (/PM flé{/‘:f{/{' // ), jet {?
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica .Té/{k/&‘-&) UL }_A/ b A3 r‘ )—g )0
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo )}\“ C m‘ \( ) f t )l . )%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

C

jos a las normas y dnsposm‘wes leg

les vigentes y por lo tanto,

U




